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Vorwort / Erläuterung 
 

Der UN Global Compact ist eine von den Vereinten Nationen initiierte und unterstützte 

freiwillige Initiative für Unternehmen, die sich bereiterklären, ihre Geschäftstätigkeiten und 

Strategien an universellen Prinzipien auszurichten. Der Global Compact wurde im Jahr 2000 

gestartet und basiert auf Prinzipien, die in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, 

Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung verankert sind. 

 

Die Prinzipien des UN Global Compact lauten wie folgt: 

 

1. Menschenrechte: 

• Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte 

unterstützen und respektieren. 

 

2. Arbeitsnormen: 

• Unternehmen sollen sicherstellen, dass in ihren Betrieben grundlegende 

Menschenrechtsprinzipien eingehalten werden, insbesondere in Bezug auf 

Arbeitsnormen. 

 

3. Umweltschutz 

• Unternehmen sollen umweltfreundliche Technologien fördern und ein 

vorsorgendes Umweltmanagement unterstützen. 

 

4. Korruptionsbekämpfung: 

• Unternehmen sollen gegen Korruption in allen Formen eintreten, darunter 

Bestechung und Erpressung. 

 

 

Durch die Teilnahme am UN Global Compact verpflichten sich Unternehmen, diese 

Prinzipien zu respektieren, zu unterstützen und in ihren Geschäftsbetrieb zu integrieren.  

Die Initiative fördert verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln und trägt dazu 

bei, eine nachhaltige und sozial gerechte Wirtschaftswelt zu schaffen.   

  



 

  

 

 

www.wiag.de 

 

 

Unser Ansatz 
 
Wir, als WIAG Antriebstechnik GmbH, betrachten die Einhaltung des UN Global Compact 

als einen wichtigen Bestandteil unserer Geschäftsphilosophie und unseres 

Selbstverständnisses als verantwortungsbewusstes Unternehmen. Wir sind stolz darauf, 

uns zu den Prinzipien der UN zu bekennen und sind bestrebt zu ihrer Umsetzung 

beizutragen. 

 

In den Bereichen Menschenrechte legen wir großen Wert darauf, sicherzustellen, dass 

unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair behandelt werden und ihre Rechte geachtet 

werden. Arbeitsnormen sind für uns nicht nur gesetzliche Vorgaben, sondern eine 

Selbstverpflichtung, faire Arbeitsbedingungen zu schaffen und den Schutz der 

Arbeitnehmerrechte zu gewährleisten. 

 

Umweltschutz ist ein zentraler Aspekt unserer Unternehmensstrategie. Wir setzen uns für 

nachhaltige Produktionsprozesse ein, um die Umweltauswirkungen zu minimieren und 

Ressourceneffizienz zu fördern. Zudem engagieren wir uns aktiv für den Klimaschutz und 

die Reduzierung unseres ökologischen Fußabdrucks. 

 

Die Bekämpfung von Korruption ist für uns nicht nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern 

ein grundlegendes Prinzip unseres unternehmerischen Handelns. Wir fördern Integrität, 

Transparenz und ethisches Verhalten in all unseren Geschäftsaktivitäten. 

 

Durch die Einhaltung des UN Global Compact stärken wir nicht nur unser Engagement für 

soziale Verantwortung, sondern tragen auch zur Entwicklung einer nachhaltigen und 

gerechten Wirtschaft bei. Wir sind überzeugt, dass diese Prinzipien nicht nur im Einklang 

mit unseren unternehmerischen Werten stehen, sondern auch langfristig zu einem positiven 

Beitrag für die Gesellschaft und die Umwelt führen werden. 

 


